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WAMGROUP
INTRODUCAOQ

A fim de garantir o funcionamento correto e 0 constante respeito pela
integridade e valores éticos para todos os funcionarios, durante o Conselho da
Administracdo do dia 22 de maio de 2013, a Administracdo do WAMGROUP
aprovou o Cédigo de Conduta do Grupo. Este Cédigo, que é obrigatério a todos
0os destinatarios, é designado para o rigor e integridade do comportamento
pessoal e coletivo nas atividades de trabalho, bem como o relacionamento
com os colegas e com terceiros. Além disso, a Administragcdo instituiu um
corpo que tem a responsabilidade de monitorar e garantir o cumprimento
das regras do Codigo.

A WAMGROUP, portanto, confirma que as atividades internas e externas devem
ser governadas pelo respeito e pelos principios incluidos no Codigo de Etica,
que, entre outros, € um componente fundamental do sistema global de
controle interno do Grupo, na crenca de que a ética na conducdo dos negdécios

deve ser perseguida como uma condi¢&o para 0 Sucesso.

Espero que cada funcionario continue a direcionar o seu comportamento
para desempenhar as suas fungbes na Companhia de acordo com o
cumprimento constante e rigoroso dos principios e valores incluidos no Codigo
de Etica da WAMGROUP.

Atenciosamente,

Presidente e C.E.O. do WAMGROUP®

Vainer Marchesini
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WAMGROUP

HISTORIA DO GRUPO

Em 1969, Vainer Marchesini, fundador, atual presidente e CEO do Grupo fabricou
seu primeiro transportador helicoidal. O nome wam® nasceu para ser sinébnimo de
inovagcdo em Tecnologia em Material para Movimentacdo de Granéis e
Fornecimento de Equipamentos.

Além disso, a WAMGROUP® fabrica e fornece uma gama completa de produtos para
filtragem de ar, tecnologia de mistura, tratamento de aguas residuais, energia

renovavel e vibragao industrial.

Baseando-se em estudos cuidadosos e continuos das demandas do mercado
e em essenciais e significativos investimentos em  pesquisa e
desenvolvimento, a WAMGROUP visa definir solugdes voltadas para o
mercado, transformando-as em maquinas padronizadas adaptadas para uso

especifico no setor industrial ao qual € destinada.

A fim de promover a integracdo nos mercados estrangeiros no final da década de
1990, a WAMGROUP® comecgou a internacionalizar a sua producdo seguindo o
principio de localizacdo da producdo de componentes em areas geograficas

especificas, bem como a montagem de maquinas nos locais de destino.

Hoje a WAMGROUP® possui unidades de producdo das suas principais linhas
de produtos nos cinco continentes.

No inicio do terceiro milénio a WAMGROUP® foi caracterizada pelas suas
estruturas extremamente ativas na obtencdo de maxima sinergia entre as empresas

do Grupo com o objetivo de implementar uma estratégia global comum.
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Os VALORES em que as atividades do Grupo séo baseadas séo:

1. INTEGRIDADE, HONESTIDADE, TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE

Consideramos integridade, honestidade e transparéncia a base do nosso relacionamento
com os clientes, fornecedores, colaboradores e partes interessadas e nos sentimos

responsaveis por todos eles.

2. RESPEITO, EMPATIA E JUSTICA

NOs evitamos qualquer forma de discriminagdo com base na idade, sexo, orientagao
sexual, raca, nacionalidade, opinido politica ou crengas religiosas no trato com

nossos clientes, fornecedores, colegas e partes interessadas.

Temos orgulho de sermos interculturais.

3. LEALDADE AO GRUPO

NGs tratamos nossos funcionarios com a maxima fidelidade. O Grupo pede respeito

reciproco deste valor com todos aqueles que trabalham dentro do mesmo.

4. LIDERANCA DE CUSTO

NOs agimos com a maxima eficiéncia e eficacia em todas as areas do nosso negoécio com o

objetivo de alcancar e manter a lideranca de custo.

5. INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

NOs promovemos mudanca e evolugdo através da contribuicio das nossas ideias
de uma forma flexivel, abrindo caminho para novos desenvolvimentos dentro dos
negocios, por meio de produtos, sistemas de producdo inovadores, empresas

modernas e avancadas voltadas para o mercado e gestao de pessoas.
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6. VALORIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Respeitamos e valorizamos nosso recursos humanos e os ajudamos a desenvolver as

suas competéncias e profissionalismo.

7. PROFISSIONALISMO E EXCELENCIA EM RESULTADOS

Cada funcionario do Grupo fornece o seu talento e competéncia.

Todos séo obrigados a fazer o seu trabalho com exceléncia, profissionalismo e empenho.

8. ESPIRITO DE EQUIPE

Alcancamos nossos objetivos através da cooperacao, participagao e trabalho em equipe.

Dentro da WAMGROUP s6 reconhecemos o dever de entregar e ndo o direito de receber.

9. CONFIDENCIALIDADE

NOs garantimos a confidencialidade das informagbes ao lidar com funcionarios,
fornecedores, clientes e partes interessadas. Todas as pessoas que operam dentro do
Grupo, comecando com 0s nossos funcionarios, também possuem a responsabilidade

de garantir a confidencialidade das informacdes em sua posse.

10. SUSTENTABILIDADE

NOs nos preocupamos com 0 impacto de nossas decisbes no meio ambiente. NOs
cumprimos as leis e regulamentos locais que governam cada pais em que operamos

direta ou indiretamente.
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WAMGROUP
OBJETIVO

Este Cédigo de Etica (doravante "Codigo")tem como objetivo definir os
principios éticos fundamentais, regras de conduta e as responsabilidades que o
Grupo reconhece, respeita e toma como valores obrigatérios para o qual
todos os destinatarios deverao cumprir.

O Cadigo identifica as condi¢cbes destinadas a garantir que as empresas do Grupo
sejam baseadas nos principios de justica, transparéncia, empenho, honestidade,
respeito mutuo, lealdade e boa-fé, a fim de salvaguardar os interesses das partes
interessadas e assegurar uma eficiente e confiavel forma de trabalho, para garantir
ainda, o cumprimento das normas impostas aos principios éticos considerados
apropriados e essenciais para operar no mercado, tanto no que diz respeito as
atividades realizadas dentro do territério Italiano quanto as atividades realizadas
em outros paises e as consequentes relacdes com todas as instituicdes nacionais e
internacionais.

O Cdbdigo exige o cumprimento dos regulamentos, disposicdes administrativas de
carater vinculativo e exequivel e a estrita observancia das regras de procedimentos
da Empresa. Em particular, o Grupo esta determinado a realizar suas atividades em
plena conformidade com as leis italianas e com aquelas dos paises em que o Grupo

pode operar em conjunto ou em associagdo com outras empresas.

Portanto, o Codigo de Etica deve ser considerado parte integrante do modelo de
organizacdo e de controle adotadas pelo WAMGROUP e empresas associadas ao
Grupo. A administracdo e o controle do cumprimento do Cdédigo de Etica s&o

confiados ao Comité de Auditoria.

DESTINATARIOS
O conjunto de principios éticos, valores e regras de conduta estabelecidas neste
Codigo deverao orientar as atividades de todos aqueles que trabalham - dentro ou

fora - da esfera de acdo do Grupo (doravante "Destinatérios").

Em particular, a titulo de exemplo:

* Os membros do Conselho da Administracdo devem adotar os principios do
Codigo ao estabelecer objetivos corporativos
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WAMGROUP

e Os membros do Comité de Auditoria devem assegurar o respeito e a observancia do

Cddigo ao exercer as fungdes do comité;

e Os executivos devem dar um significado concreto aos valores e principios incluidos
no Codigo, assumindo a responsabilidade com aqueles que pertencem ao
grupo, bem como aqueles de fora, reforcar a confianca, coesao e espirito de grupo;

e Os funcionarios, com o devido respeito pela lei e regulamentacdo em vigor, devem
adaptar suas ac¢des e conduzir os principios, objetivos e compromissos exigidos pelo
Cadigo;

e Colaboradores externos (consultores, representantes, fornecedores e parceiros de

negocios) devem concordar em obedecer a conduta do Codigo.

Todos os destinatarios devem observar e, na medida da jurisdicdo local, cumprir os
principios incluidos no Caédigo.

Sob nenhuma circunstancia, a pretensdo de agir no interesse do Grupo devera justificar a
adocdo de comportamentos que entrem em conflito com as previstas neste documento e,

em geral, com as leis, regras e disciplinas.

O Cddigo aplica-se também as atividades do Grupo e as empresas associadas ho
exterior, embora sejam levadas em consideracdo as diferencas no aspecto regulatério,

social, econdbmico e cultural.

O Grupo esta empenhado em garantir a oportuna divulgacdo interna e externa do
Cddigo através da/o:

e Distribuicdo para todos os membros da empresa e todos os funcionérios;
e Publicacdo em um lugar acessivel a todos e publicagc&o no site do Grupo;

e Fornecimento para representantes, fornecedores e parceiros de negocios.

OBRIGACOES DOS DESTINATARIOS:

Todas as acdes, transacfes, negociacdes e conduta geral praticada por destinatarios em
seu ambiente de trabalho, devem ser baseadas em principios de honestidade,
imparcialidade, integridade, legitimidade, transparéncia e respeito muatuo, além de ficar

aberta a verificacdo e controle de conformidade com as normas vigentes e procedimentos

internos.
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WAMGROUP

Todas as atividades deverao ser realizadas com o méaximo de cuidado e

profissionalismo rigoroso. Cada destinatario devera fornecer habilidades e

competéncias necessarias para as responsabilidades que lhe forem atribuidas e agir

no sentido de proteger a reputagcdo do Grupo.

CONFLITO DE INTERESSES
Qualquer conflito de interesses entre problemas pessoais ou familiares e deveres

corporativos envolvidos deverao ser evitados.
A titulo de exemplo, e sem restricao, as seguintes situacdes podem levar a conflitos de
interesses:

ter interesses econdmicos ou financeiros, inclusive através de familiares, com

fornecedores ou concorrentes;

aceitar dinheiro, presentes (se nao for dentro dos limites da cortesia normal e de um
valor modesto), favores ou outros beneficios de qualquer tipo de individuos,
empresas ou instituicbes que foram, sdo ou pretendem entrar em relacOes

comerciais com empresas do Grupo;

explorar um cargo por interesse pessoal, contrastando ou ndo com os interesses do

Grupo;

concluir, aperfeicoar ou iniciar negociacdes e/ou contratos em nome ou em
interesse das empresas do grupo, que had como contraparte seus familiares ou

instituices legais onde o destinatario seja titular ou tenha algum interesse;

tirar vantagem pessoal de informacfes ou oportunidades de negocios que o
destinatario tenha aprendido ao desempenhar suas fungdes de trabalho dentro do
Grupo.

Em todos os casos, se necessario:

evitar todas as situacoes e atividades que podem assumir conflito de interesses

Elaborada por: Verificado por: Aprovado por:

Recursos Humanos Diretor Geral PRESIDENTE E C.E.O.

COPIA ORIGINAL ASSINADA | COPIA ORIGINAL ASSINADA | COPIA ORIGINAL ASSINADA




para o Grupo ou que podem interferir com a capacidade de tomar
decisGes imparciais no melhor interesse do Grupo e com pleno respeito aos
principios e conteudos do Cédigo;

cumprir integralmente com as funcdes e responsabilidades pro-tempore do Grupo;
dar aviso prévio a empresa de todas as atividades realizadas sob qualquer forma
fora do Grupo e das responsabilidades atribuidas pro-tempore, a fim de

receber a necessaria aprovacdo dos departamentos competentes.

PROTECAO DOS BENS DA EMPRESA

salvaguardar o patriménio da Companhia,

Cada destinatario deve

sua propriedade, seus recursos tecnologicos e TI, seus equipamentos, seus produtos,

bem como informagdes e know-how do Grupo.

Em particular, cada destinatéario:

protegendo

usar o patriménio da Companhia em conformidade com as politicas da
Empresa, observando escrupulosamente todos 0s programas de seguranca

para impedir 0 uso nao autorizado ou roubo;

devera evitar o uso indevido de bens da empresa que possam causar danos, reduzir

a eficiéncia ou que possam estar em conflito com os interesses do grupo;

devera preservar informacgdes confidenciais relativas a Empresa e ao Grupo,

evitando a divulgacao a terceiros;

devera cumprir rigorosamente as disposicdes das politicas corporativas de
seguranca, a fim de ndo comprometer a funcionalidade e a seguranca dos aparelhos

informéticos;

ndo deverd enviar e-mails ameacadores ou ofensivos, ndo devera usar linguagem
rude ou ndo profissional, ndo devera fazer comentarios que possam ofender

pessoas e/ou danificar a imagem corporativa,

preservar e ndo devera divulgar a terceiros ndo autorizados sua senha
pessoal e o cédigo de acesso a base de dados da empresa.

ndo deverd copiar softwares da empresa para uso pessoal ou usar as
ferramentas para fins privados;
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e ndao devera retirar os dados da empresa colocando-os em midia removiveis e

reproduzir esses dados sem autorizacao;

Cada destinatario é responsavel pela protecédo dos recursos confiados a ela ou ele e tem o
dever de informar imediatamente o seu supervisor no caso de eventos potencialmente

prejudiciais.
PROTECAQ DA IMAGEM

A boa reputacdo e imagem do Grupo constituem um recurso intangivel essencial. Os
destinatarios devem agir de acordo com o0s principios estabelecidos neste Cdédigo, no
relacionamento com colegas, clientes e terceiros em geral, mantendo uma postura digna
de acordo com as normas comuns para empresas de semelhante porte e importancia.

RELACIONAMENTOS

O termo partes interessadas significa aqueles envolvidos direta ou indiretamente nas
atividades do Grupo que compartiiham algum interesse em relacdo as decis0es,
iniciativas estratégicas e possiveis acfes realizadas por uma Unica empresa e pelo Grupo.
As partes interessadas sdo, entre outros, funcionarios, clientes, acionistas,
advogados, empregados em qualquer cargo, fornecedores, parceiros financeiros e/ou
comerciais, instituicoes municipais, estaduais e nacionais, associacoes
profissionais, organiza¢cdes ambientais e, em geral, qualquer pessoa que tenha interesse
na atividade do Grupo, tanto a nivel nacional como internacional.
Honestidade em relacdo a esses partidos € um objetivo essencial do Grupo, como

imperativo principal do Cdodigo, bem como condi¢cdes adequadas requeridas, entre outras:

lealdade e confianga dos clientes;

confiabilidade dos fornecedores, empreiteiros e parceiros de negocios;

melhoria continua de relacionamento com as pessoas que exercem suas atividades

na Empresa;

prevencao de atos ilicitos e crimes.
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Por esta razdo o comportamento de todos os destinatarios para com as partes

interessadas tem que ser coerente e consistente com os principios do Cadigo.

COMUNICACAO EXTERIOR

As relagbes com a comunidade financeira, investidores e 0s meios de comunicacao
€ uma tarefa exclusiva dos cargos administrativos / unidades organizacionais delegadas
para essa finalidade e deve ser aplicada em relagdo a politica de comunicacao definida
pelo Grupo. Portanto, os destinatarios ndo podem fornecer informagdes aos representantes
dos meios de comunicacdo social sem a permissdao das unidades corporativas /
organizacionais. Em qualquer caso, a comunicacao e informagao externa relacionada com

a Empresa devem ser exata, verdadeira, completa, transparente e consistente.

CORRECAO DA INFORMACAO E GESTAO CONTABIL

O Grupo assegura a formacdo dos seus executivos, funcionarios e colaboradores, a
fim de garantir a constante exatiddo, integridade e prontiddo da informacgao, tanto dentro
guanto fora da empresa.

Para este fim, cada operagdo ou transagdo tem que ser corretamente e rapidamente
detectada e registrada no sistema de contabilidade da empresa de acordo com 0s critérios
estabelecidos por lei e com base nos seguintes principios contabeis aplicaveis; cada
operacdo ou transacdo tem de ser autorizada, verificada, legitimada, consistente e

adequada.
REGRAS DE CONDUTA PARA COM FORNECEDORES. FUNCIONARIOS E COLABORADORES

EXTERNOS
O profissionalismo e compromisso do Grupo se caracterizam na selecao e definicdo das

acOes a serem desenvolvidas, e nos métodos em que a concepc¢ao de projetos, bem como
a selecdo de fornecedores e colaboradores externos (incluindo consultores,
representantes, etc.) sdo identificados ao longo do tempo para definir uma
relacdo de complementaridade com o conhecimento especifico, organizando formas
de colaboracdo e troca muatua e delegando-lhes a realizacdo de parte de suas
atividades.

Contribuicbes comerciais e profissionais devem ser baseadas em compromissos
profissionais e exatiddo, e ser, em todos os tempos, de acordo com o nivel de

profissionalismo e responsabilidade que caracterizam o grupo, com a atengao e precisao
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precisdo necessaria para buscar o respeito e a divulgagao de prestigio e reputacédo do Grupo.

Praticas de corrupcédo, favores ilegais, comportamentos de conspiragdo, solicitacdo de
beneficios, pagamento de beneficios tangiveis e intangiveis, bem como outros
beneficios que visam influenciar ou compensar representantes de instituicdes e
colaboradores do Grupo sao proibidos e processados.

Fornecedores e prestadores de servicos sdo selecionados de acordo com
0os procedimentos que sempre respeitam tanto as leis aplicaveis quanto o0s
principios de transparéncia, competitividade e eficiéncia.

Para este fim, os executivos e funcionarios responsaveis por funcdes de negocios /

unidades organizacionais que participam nestes processos precisam:

e reconhecer aos participantes na posse dos requisitos necessarios,

oportunidades iguais de participar da selecao;

® verificar, por meio de documentacdo apropriada, que eles possuem
os meios financeiros, estruturais, organizacionais, habilidades técnicas,
experiéncia, sistemas de qualidade e recursos adaptados as necessidades e

imagem da empresa e do Grupo;

* verificar o cumprimento das leis trabalhistas, incluindo questbes relacionadas

ao trabalho infantil, bem como a salde e a seguranca dos trabalhadores.

As empresas do Grupo estdo empenhadas em garantir aos prestadores de
servigos financeiros conformidade com os compromissos, protecdo e confidencialidade
de know-how profissional, exigindo dos seus semelhantes equidade na gestdo do
relacionamento. Fornecedores e prestadores de servicos deverdao aderir toda a
documentacédo contratual apresentada pelas empresas do grupo envolvido, que inclui a
obrigacdo de cumprir o Codigo, bem como as demais normas de conduta voluntaria que
as empresas do Grupo prepararam para essa finalidade e transacdo. A documentacgéo
contratual pode também prever sancdes especificas em caso de violacdo das regras
estabelecidas. Fornecedores e prestadores de servicos sdo chamados a fazer
parte do objetivo de estar atento as necessidades do territorio, das comunidades e
clientes locais, que séo a base das atividades das empresas do Grupo.

A selecao de fornecedores e prestadores de servigos e a execucao dos contratos deverao ser
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em todos o0s momentos caracterizados pela transparéncia e certeza do acordo.
Neste contexto, outras regras ou violacdo de regras provenientes dos documentos
disponiveis ndo sdo em nenhuma circunstancia predominantes ou obrigatérias para as

empresas do Grupo.
A implementacdo das atividades por parte dos fornecedores e prestadores de

servigos, sejam eles chamados a colaborar com os funcionarios das empresas ou se
eles forem chamados a realizar suas atividades de forma independente, deverdo
respeitar 0s procedimentos para garantir a saude e seguranca no trabalho.
O Grupo levara o conteudo deste Cddigo a atencdo dos fornecedores e prestadores de

servicos, fazendo com que o Cadigo fique disponivel para eles.

REGRAS DE CONDUTA DE PARCEIROS COMERCIAIS

As empresas do Grupo desenvolvem parcerias com colegas de reputacdo e
experiéncia adquirida, essas relagbes devem ser estabelecidas em
conformidade com  os regulamentos aplicaveis e com os principios deste Cadigo.
As empresas do Grupo promovem acordos transparentes e de colaboragdo com o0s
seus parceiros de negocios, enfatizando as sinergias e se comprometendo a nao explorar
situacdes de dependéncia ou fraqueza da outra parte, a partir do qual eles esperam um
comportamento idéntico.

Parceiros de negocios devem aderir a totalidade da  documentacdo
contratual apresentadas pelas empresas do Grupo que inclui a obrigacdo de cumprir este
Cddigo, bem como outras normas de conduta para a finalidade em questdo que a

Empresa preparou e notificou que incluira sancdes especificas para a violagcdo do mesmo.

REGRAS DE CONDUTA PARA COM CLIENTES

O grupo baseia seus negocios em conformidade com as regras de concorréncia, critérios
de eficiéncia, eficAcia e economia, bem como a garantia do cumprimento das
restricbes de servigos universais, se for o caso.

O Grupo considera a lealdade e a confianga dos clientes como sendo um valor
caracteristico e valorizado, que se deve proteger e estabelecer cada vez mais os canais
de comunicagdo de facil acesso, garantindo informacdes completas e faceis de entender.
O Grupo definiu regras contratuais transparentes orientadas para o0s clientes.
A responsabilidade e a sustentabilidade dos negdcios estdo constantemente necessitando

que se faga o possivel para eliminar as causas de conflito com os clientes, garantindo uma
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relacdo adequada de qualidade-preco para todos 0s servicos prestados, bem como
informacgdes transparentes sobre as restricbes decorrentes da integracdo em um
sistema regulado que substitui de forma obrigatéria pactos de livre definicdo entre as

partes.

O grupo garante que as pessoas encarregadas do relacionamento com o cliente
sejam adequadamente treinadas e informadas sobre o Cdédigo e que elas recebam
instrucbes adequadas, a fim de executar 0 seu trabalho com
responsabilidade e profissionalismo em conformidade com os procedimentos definidos
que visam a otimizacdo de informacOes e atendimento para a satisfacdo do cliente.
Executivos, funcionéarios e colaboradores ndo devem participar em acordos ou discussoes
em nome do Grupo (a menos gue sejam expressamente autorizados a fazé-lo) com

concorrentes em potenciais ou existentes em relacéo a:

A) precos e descontos;

B) termos e condicdes relativas aos servi¢os prestados pela Empresa e / ou 0s seus
concorrentes

C) lucros e custos;

D) formas de promover a Empresa e os produtos dos concorrentes;

E) propostas para a aquisicdo de acbes da companhia ou ofertas em projetos dessas
aquisicoes

F) territérios ou mercados de vendas;
G) capacidades de producédo ou operacionais;
H) entrar ou sair de mercados geograficos ou setores de mercado;

[) visitas aos locais de producéo.
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REGRAS DE CONDUTA PARA A PARTICIPACAQ DE CONCURSOS

Ao patrticipar de um concurso, o Grupo esta empenhado em:

* agir de acordo com os principios com responsabilidade, transparéncia e boa-fé;

e avaliar na fase de exame do concurso a pertinéncia e viabilidade do desempenho
exigido;

o fornecer todos os dados e informacdes necessarios para a selecdo dos
participantes e adjudicacdo do concurso;

e no caso de artigos para entretenimento, com funcionérios publicos, uma relacéo
clara e correta, evitando-se qualquer conduta que possa comprometer a liberdade

de julgamento dos funcionarios competentes.

Em caso de concessao do concurso, no relacionamento com o cliente, a empresa esta

comprometida a:

e assegurar o cumprimento das relacdes contratuais e dos negécios de uma forma
clara e correta;

e assegurar o cumprimento diligente das obrigacdes contratuais.

PROTECAQ DOS DADQOS PESSOQAIS

"Dados pessoais quer dizer qualquer informacdo relativa a uma pessoa singular ou
coletiva, instituicdo ou associacao, identificada ou identificavel - mesmo que indiretamente

— através de qualquer outra informacao.”

A fim de garantir a protecdo dos dados pessoais, o0 Grupo tem o compromisso de tratar
esses dados em conformidade com as normas de referéncia, e em particular, de
acordo com os principios de transparéncia, legalidade, qualidade de seguranca e precisédo

dos dados.

O Grupo garante a relevancia do processamento de dados com finalidade
declarada e obtida, no sentido que os dados pessoais ndo serdo usados para fins

secundarios sem o consentimento da pessoa em questao.
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WAMGROUP

REGRAS DE CONDUTA NA GESTAQO DE RECURSOS HUMANOS
RECRUTAMENTO E GESTAQ DE PESSOAS

O grupo reconhece o papel central dos Recursos Humanos na realizacdo da missao
da empresa e, consequentemente, adota procedimentos e métodos de selecao,
treinamento e trabalho baseado no respeito pelos valores humanos, autonomia e
responsabilidade dos trabalhadores.

E do interesse do Grupo e imprescindivel para o Grupo promover o desenvolvimento
do potencial de cada funcionario ou colaborador, promovendo um ambiente,

procedimentos e uma organizacéo de trabalho que sdo constantemente distintas por:

* respeito — até mesmo na selecdo de pessoal - da personalidade e dignidade de
cada individuo, evitando em todos os momentos a criacdo de situacdes de tensao,

hostilidade ou intimidacéo;
e prevencao de discriminacao e abuso de todos os tipos;

e promocao do espirito de inovacao e empreendedorismo, dentro dos limites da

responsabilidade de todos;

o definicdo de papéis, responsabilidades, procuragcbes e disponibilidade de
informacbOes capazes de assegurar que cada membro da organizacdo possa

tomar decisGes para as quais sdo competentes na empresa.

INTEGRIDADE E PROTECAO DAS PESSOAS

O grupo exige que, tanto dentro quanto fora do ambiente de trabalho, ndo sera permitido
nenhum tipo de assédio nas relacbes de trabalho, como por exemplo, a criacdo de
um ambiente de trabalho hostil contra funcionarios ou grupos de funcionarios,
a interferéncia injustificada no trabalho dos outros ou a criacdo de barreiras

e impedimentos para as perspectivas de carreira dos outros.
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O funcionéario que acreditar que ele ou ela tenha sido vitima de assédio ou discriminacdo
baseado na idade, género, sexualidade, raca, estado de saude, nacionalidade, opinido
politica ou crenca religiosa, etc., pode relatar o ocorrido a Empresa que ir4 avaliar a

violacao real do Codigo de Etica.

SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

Em observancia do respeito pela pessoa e de acordo com 0s preceitos da lei no
tempo vinculativo, o Grupo garante a criacdo e gestdo de ambientes e locais de trabalho
adequados do ponto de vista de salude e seguranca dos empregados. Os funcionarios
devem contribuir para a garantia da sua seguranca respeitando as normas e padroes
estabelecidos neste campo.

Cada destinatario tem que se abster de praticar suas atividades sob a influéncia de alcool
ou drogas, ou outras substancias que possam causar efeitos semelhantes e de
consumir tais substancias no curso de seu desempenho no trabalho. Estados de
dependéncia crénica de alcool ou drogas que possuem um impacto sobre o
desempenho no trabalho e que podem pertubar o desempenho normal; da mesma forma
como anteriormente mencionado.

Dentro de suas atividades, o Grupo estara empenhado em contribuir para o
desenvolvimento e bem-estar da comunidade em que atua com o objetivo de reduzir o

impacto ambiental através da inovagéo e do progresso.

REGRAS DE CONDUTA PERANTE AS AUTORIDADES E INSTITUICOES PUBLICAS

INSTITUICOES PUBLICAS:

Quaisquer negociacbes com as instituicbes publicas sdo baseadas exclusivamente nas
formas de comunicagdo para avaliar as implicacdes das atividades legislativas e
administrativas em relacdo ao grupo, para responder as solicitacbes ou deixar

transparecer o posicionamento do Grupo em questdes relevantes para o Grupo.

Para este fim, o Grupo se compromete a:

* estabelecer, sem qualquer tipo de discriminacéo, canais confiaveis de comunicacéo
com todas as instutuicbes, partes interessadas, tanto na comunidade local e
internacional;

Elaborada por: Verificado por: Aprovado por:
Recursos Humanos Diretor Geral PRESIDENTE E C.E.O.

COPIA ORIGINAL ASSINADA | COPIA ORIGINAL ASSINADA | COPIA ORIGINAL ASSINADA




e representar os interesses e as posi¢coes das subsidiarias controladas pelo Grupo
de uma forma transparente, rigorosa e consistente, evitando qualquer

comportamento fraudulento.

A fim de garantir a maxima transparéncia nas relacdes, 0s contatos com 0s procuradores
institucionais séo feitos apenas através de representantes que receberam um mandato

explicito do Grupo.

REGRAS DE CONDUTA PARA COM ASSOCIACOES E COMUNIDADES LOCAIS

COMUNIDADES LOCAIS
A tendéncia histérica territorial deriva da experiéncia adquirida nos servicos das

comunidades locais.

Baseia-se no conhecimento de que a prestacdo de servicos e atividades
industriais do Grupo tem uma alta interagdo com o territorio, um valor ambiental
significativo com uma forte relagdo entre o desenvolvimento econdémico e o
crescimento social real do grupo. O dialogo institucional garante uma melhor
compreensdo dos interesses dos clientes e permite a identificacdo de iniciativas
gue sejam consistentes com o0s principios do Grupo e firmemente inseridos na

comunidade em questao.
O grupo ira, portanto:

e assegurar a conformidade com as exigéncias do territorio;

e determinar o desenvolvimento constante e sustentavel da infraestrutura;

e 0 uso das tecnologias e investimentos em pesquisa e desenvolvimento mais
eficientes e avancados para a especificacdo de métodos de producdo que
sejam mais consistentes tanto com as necessidades dos clientes quanto da
produtividade sustentavel da empresa do ponto de vista ambiental e energético.

Qualquer didlogo com instituicdes publicas ou privadas que representam o interesse
coletivo dos varios cenarios locais devem ser baseados em estrita conformidade
com os principios do Codigo, garantindo a prevencdo e combate a criminalidade na

area em questao.

As autoridades locais sdo uma referéncia essencial e central para o Grupo na

sua capacidade de conceder autorizagfes as instituicées e / ou individuos.

Elaborada por: Verificado por: Aprovado por:
Recursos Humanos Diretor Geral PRESIDENTE E C.E.O.

COPIA ORIGINAL ASSINADA | COPIA ORIGINAL ASSINADA | COPIA ORIGINAL ASSINADA




O Grupo garante a instituicdo de agir como um administrador de toda ou parte dos bens
das empresas do Grupo. O Grupo garante ainda a cooperacdo completa, estabelecendo
procedimentos ao recolher e administrar informacdes, garantindo integridade e exatidao
aderindo aos pedidos de informacdo e de trabalho, mesmo numa base voluntaria e
consultiva, para as autoridades a fim de permitir uma evolugdo constante e melhoria

progressiva dos regulamentos.

SINDICATOS E ORGANIZACOES POLITICAS

O Grupo nédo faz doacbes de nenhum tipo, direta ou indiretamente, a partidos
politicos, movimentos, comités, organizacfes politicas ou unides, ou seus representantes
ou candidatos, nem na Itadlia e nem no exterior, com a excecdo de contribuicbes que
tenham base em regulamentos especificos.

O Grupo deve evitar qualquer pressao direta ou indiretamente dos politicos ou sindicatos,
por meio de seus executivos, funcionarios e colaboradores.

Os administradores do Grupo, executivos e funcionarios, ndo podem se envolver em
atividades politicas durante o horario de trabalho ou usar bens ou equipamentos da
empresa para esta finalidade. Além disso, eles devem deixar claro que qualquer
opinido politica que eles expressem a terceiros € estritamente pessoal e ndo representa a
opinido e a orientagdo do Grupo.

Nas suas relagdbes com outros grupos de interesse (por exemplo, associacdes
profissionais, organizacbes ambientais, etc.) nenhum executivo, funcionario ou
colaborador poderdo prometer ou pagar somas, nem prometer ou conceder
qualquer tipo de bens tangiveis ou outros beneficios de sua competéncia pessoal para

promover ou favorecer os interesses do Grupo.

REGRAS DE CONDUTA PARA A GESTAQO DAS CONTRIBUICOES E PATROCINIO
O Grupo podera aderir com a maxima transparéncia aos pedidos de contribuicdes,

somente as propostas de organizacfes sem fins lucrativos ou instituicdes que sao de alto
valor cultural ou benéficas. Atividades de patrocinio podem dizer respeito a questdes
sociais, meio ambientes, esportes, entretenimento, arte e cultura.

O Grupo considera a consisténcia das contribuicbes e patrocinios que ela oferece de
absoluta importancia e garante um nivel adequado de controle sobre a prestacéo efetiva
dos servigos de patrocinio.
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IMPLEMENTACAQ

ADOCAQ E ADMINISTRACAQ DO CODIGO DE ETICA

O controle do cumprimento do Codigo de Etica € confiado ao Comité de Auditoria designado.

Entre outras atividades, o Comité de Auditoria possui as seguintes atribuicdes:

e monitorar o cumprimento do Codigo de Etica, a fim de evitar o perigo de infracées;

o formular os seus proprios pontos de vista sobre as questdes éticas que podem
surgir no contexto de decisbes de negocios e supostas violagdes do Codigo de
Etica;

e apoiar operacionalmente a organizacdo na interpretacdo e aplicacdo do Codigo de

Etica como uma ferramenta de referéncia constante para o comportamento

adequado durante a atividade empresarial;

e relatar quaisquer violagdes do Codigo de FEtica para os 6rgdos sociais
competentes, sugerindo a penalidade a ser imposta e supervisionar a

implementacgédo efetiva das medidas impostas;

e coordenar a revisdo do Codigo de Etica, também por meio de propostas de
adaptacao e / ou atualizacéo;

Preparar e aprovar a comunicacao e planejamento na formacao da ética.

MONITORAMENTO INTERNO
Todas as ferramentas necessarias ou Uteis para orientar e monitorar as atividades
com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis e procedimentos, proteger
0s bens corporativos, administrar de forma eficiente as atividades sociais e fornecer
informacfes claras, verdadeiras e corretas sobre o capital, situacdo econdmicas e
financeiras, bem como identificar e prevenir 0s riscos que a empresa pode incorrer.
E responsabilidade do Grupo espalhar em todos o0s niveis uma cultura
caracterizada pela consciéncia da existéncia de monitoramento interno com base no
controle.

Como parte das suas tarefas, executivos e empregados, de acordo com sua competéncia,
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deveréo participar na implementacéo de um sistema de controle empresarial eficiente.

RELATO POR PARTES INTERESSADAS

Todos os interessados podem denunciar, por escrito ou de uma forma ndo andnima
através dos canais confidenciais de informacdo apropriados, qualquer violacdo ou
suspeita de violagcdo do Cdédigo de Etica para o Comité de Auditoria, que ira analisar o
relatério e possivelmente ouvir o autor e 0 responsavel pela alegada violagao.
As seguintes situacdes devem ser expostas, por exemplo:

e eventuais omissoes, falsificacdes ou negligéncia na contabilidade ou manutencédo de
registros em que 0s registros contabeis sdo baseados;

e quaisquer irregularidades ou falhas relacionadas com a gestéo, incluindo aquelas
que dizem respeito aos recursos daqueles que fazem negdcios com a empresa e
com os procedimentos de prestacdo de desempenho;

e qualquer oferta de presentes (superior a um valor modesto) ou remuneragao de
terceiros com os quais a empresa faz negocio;

e quaisquer ordens recebidas de um supervisor que for considerada contraria a lei,
aos regulamentos internos, ao modelo organizacional, a gestdo, ao controle ou a

este Caodigo de Etica;

Mensagens podem ser enviadas usando o seguinte método:

E-mail: AuditCommittee@wamaroup.com

PENALIDADE

Ao receber um relatério e depois de ter realizado as investigacbes necessarias, 0
Comité de Auditoria devera comunicar a sua avaliacdo aos 0Orgdos competentes de
acordo com as acdes disciplinares previstas na empresa em questdo, formulando uma
proposta relativa as medidas a serem tomadas. Os 0rgédos sociais competentes, de
acordo com as acdes disciplinares acima mencionados tomardo uma atitude sobre a
aplicacado efetiva das medidas. Em qualquer caso, as fases da disputa da infracao,
bem como aquelas de determinacdo e aplicacéo efetiva das sancdes, serdo realizadas
em conformidade com as normas, leis e regulamentos, bem como as previsdes de
negociacdes coletivas e os codigos disciplinares da Empresa, quando aplicavel, no pais

de referéncia no qual as diferentes subsidiarias do grupo em questao operarem.
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O Comité de Auditoria trabalha para garantir informantes contra qualquer forma de
retaliacdo. Isso tem que ser entendido como o ato que poderia dar origem ainda a
suspeita de discriminacao e penalizagao.

Além disso, é assegurada a confidencialidade da pessoa que entregou os relatérios,
a menos que exigido por lei. Conformidade com o Cédigo de Etica é uma parte essencial
das obrigac¢des contratuais dos empregados da Empresa.

A violacdo de uma clausula deste Codigo de FEtica dana a relacdo de
confianca estabelecida pelo empregado com a empresa a que pertencem e
podem levar a uma acdo disciplinar e agravos sem detrimento do cumprimento
dos procedimentos previstos nos acordos coletivos e das leis locais e regulamentos.
Com relacdo as outras pessoas que ndo sao empregados (fornecedores, consultores e
quem estabeleceu uma relagcdo de cooperacdo com a Empresa), a Empresa tera
que prever em seus contratos o direito de rescindir a relagdo em caso de violagao

das disposic¢des incluidas neste Cédigo de Etica.
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